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DORIS KORCAK

Organisationsentwicklerin
Trainerin | Coach

"WENN DAS WIRKEN VON MENSCH
UND ORGANISATION IN EINKLANG
KOMMT, DANN WIRD DAS VOLLE
POTENZIAL SICHTBAR, SPURBAR
UND WIRKSAM."

Mein tiefes Interesse an den Menschen
und Organisationen, mit denen ich arbeite,
pragt meine Arbeit.

Dies seit mehr als 25 Jahren in
verschiedenen Rollen im Umfeld von
Human Resources: als Fuhrungskraft,
Organisationsentwicklerin, Trainerin, Coach
und als Achtsamkeitstrainerin fur
Organisationen.

Meine Erfahrung in unterschiedlichen
Branchen, im internationalen
Konzernumfeld und in Familien-
unternehmen erméglicht mir, den
Arbeitsalltag und die Herausforderungen
meiner Kunden bestens zu verstehen und
gemeinsam Lésungen zu finden.

KONTAKT

Doris Korcak
Theodor-Kérner-StraBe 136
8010 Graz, Osterreich

+43 664 7550 1384
doris@korcak.at
www.korcak.at

LinkedIn

FOKUSTHEMEN

e Programme zur FUhrungskrafte Entwicklung: Trainings &
\WWorkshops - praxisnah und “hands-on”

¢ Teamentwicklung: Unterstlitzung bei der Neuausrichtung
von Teams, Starkung und Klarung der Zusammenarbeit,
Entwicklung der Teamkultur

e Wandel von Unternehmenskultur & Begleitung von
Veranderungsprozessen

e Konzeption und Umsetzung von Organisationsentwicklungs-
prozessen

¢ inhouse Programme fur junge Talente zur
Persénlichkeitsentwicklung und Starkung von Selbstfuhrung

e Trainings fur mindfulness@work nach dem Salzburger
Achtsamkeitsmodell, zur Erhaltung und Erhéhung von Fokus
& Effizienz, Empathie, Resilienz und Innovationskraft

¢ Moderation von Klausuren, Workshops, Konfliktsituationen

¢ Coaching von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden

BERUFLICHER BACKGROUND

seit 2024 selbststandige Trainerin, Organisationsentwicklerin,
Coach

Schuhindustrie & Schuhhandel, Eigentiumer geflhrtes
Unternehmen, 1800 Mitarbeitende in DACH, Rumanien, Ungarn,
Indien (2016 - 2023)
e Head of Human Resources, Leitung Organisationsentwicklung
e Trainerin, Coach, Moderation von Workshops
e Konzeption und Umsetzung von Fuhrungskrafteentwicklung,
Programme fur Persénlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung, OE
Projekte

Lektorin an Fachhochschulen und Bildungsinstitutionen im Bereich

Human Resources und Team Coaching (seit 2018)

Halbleiterindustrie, bérsennotierter internationaler Konzern mit
rund 3000 Mitarbeitende in Asien, USA, Europa (1998 - 2015)

e Head of Corporate People Development & Training

e OE/PE Projekte mit konzernweiter Umsetzung

e Trainerin & Coach

e HR Business Partner

Internationaler Fast Food Konzern (1995 - 1098)
« Training & Development fiir Franchise Partner in Osterreich

AUSBILDUNGEN (AUSZUQG)

e zert. Trainerin nach dem Salzburger Achtsamkeitsmodell,
Mindlead Institut MLI/Trigon, Salzburg

e systemischer Coach & Berater, Train Consulting, Wien

e Teamentscheidungen & Konfliktlésungen 4.0 mit der Co-
Resolve-Methode MLI/Trigon

¢ Mindful Mediator. Konfliktarbeit im Feld der Organisation, Trigon

Munchen

e Systemisch-losungsfokussierte Beratung, Gunter Schmidt
(Heidelberg), Solution Management, Wien

¢ Diplomstudium Geisteswissenschaften KF Universitat Graz,
(Spanisch/Englisch) in Kombination mit Betriebswirtschaft &
Handelsrecht
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